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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного
образовательцого учреждения детский сад кСолнышко) в соответствии с
-Конвенцией о правах ребенка ООН;
- Федеральным законом от 29.|2,2012 N9,273-ФЗ <Об образQвании в Российской
Федерации>;
- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образов.Iния
(Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17
октября 2013 г. N 1155);
-Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 М1014 кОб угверждении порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным прогрtlп,Iмам дошкольного образов€Iния) ;

- Уставом МБДОУ детский сад кСолнышкоD
- Образовательной программой ДОУ

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки качества
образования в ЩОУ, ее организационную и функциональную структуру, реализацию и
общественное участие в процедуре оценки и контроля качества образования.
Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание и

способы осуществления мониторинга.

1.3. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анаJIиз информации
об организации и результатах реализации Программы для эффективного решения задач

управления качеством образования в .ЩОУ.

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ЩОУ
осуществJuIющих профессиональЕую деятельность в соответствии с трудовыми ,

договорами.

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Щель, задачи и направления мониторинга

2.1. Itелью организации мониторинга является качественнЕuI оценка и коррекция
воспитательно-образовательной деятельности, оценка индивиду€}льного развития детей
дошкольного возраста, условий среды ДОУ для дальнейшего планирования

децrй



образовательной деятельности с ребенком.

2.2. Заdачu монаmор uшza :

- сбор, обработка и аныIиз информаuии по различным аспектам воспитательно-
образовательного процесса;

- индивидуализация образования:

- оптимизация работы с группой детей;

-принятие мер по усилению положительньIх и одновременно ослаблqнию отрицательньIх
факторов, влияющих на воспитательно-образовательньй процесс;

- оценивание результатов принятых мер в соответствии с ФГОС.

2.З, Направленuя tl|онumорuнzо определяются в соответствии с целью и задачами ДОУ.

Направлениями мониторинга могут быть:

- реализация Программы !ОУ;

- уровень физического и психического развития воспитанников;

- состояние здоровья воспитанников;

- адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;

- готовность детей подготовительных групп к школе;

- эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;

- уровень профессиональной компетентности педагогов;

- развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ДОУ;

- предметно_развивающаJI среда;

-материально-техническое и rrрограммно-методическое обеспечение воспитательно-
образовательного процесса;

-удовлетворенность родителей качеством продоставляемьIх .ЩОУ услуг;

3.Организация мониторинга

3.1. Мониторинг осуществляется Еа основе образовательной прогр€lпlмы и годового
плана работы ДОУ.

-наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации,
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фиксация действий и проявлений поведения объекта);

- экспериМент (создание исслеДовательскИх ситуациЙ дпя изучения проявлений);

- беседа;

- опрос;

-анкетирование;

-тестирование;

- анализ продуктов деятельности;

- сравнительный анализ.

3.3.Требования к собираемой информации:

-полнота;

- конкретность;

- объективность,

- своевременность.

3.4. Фиксация результатов мониторинга (входная и итоговая диагностики) проводятся в
сентябре (первые 10 дней месяца) и мае (последние 10 дней месяца).

З.5. Результаты оценки ицдивидуального развития ребенка вносятся воспитатеJUIми и
специалистами.щоу в карты педагогической диагностики, сводные таблицы по картап{
предоставляются заместителю заведующей по Вмр. В конце учебного года проводится
сравнительный анализ результативности образовательного процесса и на оQнове анализа
ставятся задатм для планирования индивидуальной образовательной деятельности с
ребенком на следующий учебный год.

3.6. Распределение функций при проведении мониторинга]
-заN,Iеститель заведующей обеспечивают условия объективного проведения оценки
индивидуального рЕввития ребенка (минимизируя риски субъективных оценок): выбирает
методики и парап4етры оценки результатов, консультируют педагогов, испытывающих
сложности в проведении педагогической диагностики;
-специirлисты.щоу проводят педагогическую диагностику (музыка,пьный руководитель,
физкультурный работник, )литель-логопед. психолог) своего направления р€ввития
личности воспитанников, анализир}.ют результаты, формулируют причины успехов или
неудач, намечают пути коррекции;
_воспитатели tIроводят оценку индивидуального развития воспитанников, анализируют
результатЫ, формулируюТ причины успехов или неудач, наN4ечtlют пути коррекции.

4. ИнстрУментариЙ оценки индивидуального развития ребенка.

4.1. Оценка индивидуального развития ребенка проводится по следующим уровням
показателей:



2 балла - высокий уровень ( показатель сформирован) - ребенок увлеченно слушает
объяснения педагога на занятиях, с интересом выполняет задания, задает вопросы;
проявляет познавательную активность вне занятий.
1 балл - средний уровень( показатель в стадии формирования) - познавательной
tжтивности не проявляет; на занятиях задания педагога может выполЕять увлеченЕо, с
интересом, но вне занятий интерес пропадает; вопросы задает редко.
0 баллов - низкиЙ уровень (показатель не сформирован); не IроявJUIот
заинтересованности и активности на занятиях; не выражает особого желания,
предпочтения зЕ}ниматься каким-либо видом деятеJIьности; вопросы практически не задает
Оценки <<высокий уровень) и (средний> отражают состояние нормы развития и освоения
Образовательной программы.
Если по каким-то направлениям преобладают оценки <<низкий }т)овень), следует усилить
индивиду€шьную работу с ребёнком по данному направлению с уrётом вьu{вленньIх
проблем, а также при взаимодействии с семьёй по ре.rлизации Образовательной
программы.

4.3. По результатам мониторинга составляются индивидуЕrльные рекомендации по
коррекции развития ребёнка.

4.4. Выделенные показатели отражают основные моменты развития дошкольников, те
характеристики, которые складываются и развиваются в дошкольном детстве и
обуславливают успешность перехода ребенка на следующий возрастной этап.

5. Щокументация

5.1. Формой отчета является своднаJI таблица результатов мониторинга или
анаJIитическа;I справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения
мониторинга. Результаты оценки индивидуального развития детей, хранятся у педагогов,
а сводн€u{ таблица результатов в методическом кабинете.

5.2. Основными пользоватеJuIми информации о результатах оценки индивидуального

рttзвития детей являются:
- родители (законные представители) воспитанников,
- педагоги (непосредственно работающие с ребенком).

5.З. ПользователlIми обобщенной информации о результатах индивидуального развития
детей явJIяются:
- педагогический совет ДОУ,
- Отдел по образованию Администрации МО Ершичский район.

5.4. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета ДОУ,
производственные собрания, административные и педагогические совещания.

5.5. По результатам мониторинга заведующаJI издает rrриказ, в котором указываются;

- результаты мониторинга;

-управленческое решение по его результатам;

-назначаются ответственные лица по исполнению решения;
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- сроки проведения контроля;

- сроки устранения недостатков;

- пооtцрение работников по результатам мониторинга.

5.6.ГIо окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогillu
мониторингq определяется эффективность проведенной работы, соtlостtlвление с
нормативными показателями, вырабатываются и опредеJuIются проблемы, пути их
решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом уrебном году.


